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0 BpemenHom Haquo—nccneHOBaTéHCKOM ko/iektuBe (BHUK)
B MBOY IO/ JIOL «Camaor» OpakoHHKHA3eBCKOro paiioHa r.Y ¢l

Oommue I10JI0KeHH ST
1.I.  BpeMeHHBI  HayYHO—MCCIENOBATEIBCKHH  KOJUIEKTHB  SBIISETCS OpraHom,
KOOPAMHHUPYIOIMM ¥ KOPPEKTUPYIOIIUM  HAay4YHO-METOAUYECKYIO, WHHOBAIIMOHHYIO,
OKCTIEPUMEHTANIBHYIO paboTy B YUPEKAECHHH M CO3MAeTCs IS Peald3alliy KOHKDPETHBIX
IPaKTHYECKUX 3a/ad (HAY4YHO-MCCIIE/I0BATENBCKUX, Y4eOHBIX, JOCYTOBBIX, KYyJIBTYDHBIX,
OpraHU3alUOHHEBIX u Ip.).
1.2, BHUK ¢ynximoHHpyer Kak oOpral, CIOCOGCTBYIOLIHIA COBEPILIEHCTBOBAHUIO
IpO(ECCHOHATLHOTO MaCTepCTBA IMEAarOrHuecKoro KOJUIEKTHBA, POCTY €ro TBOPYECKOIO
IIOTEHIINAJIA.

Heuaw cozpanns u 3agauu BHUK

2.1. Llenb: BBIABUTH, TEOPETHUECKH OOOCHOBATH M IIPAKTUYECKH APOOHPOBATH MEXAHH3MEI
MHTErpalii OCHOBHOI'O U JIONOJIHUTEIBHOrO 00pa3oBaHus pu BBeZeHHH PeiepaabHOro
I'ocynapctennoro o6pasoBarensHoro crangapra (nanee ®I'OC)

2.2. 3agaun:

1. Ha ocHOBe TeOpETHKO-METONOIOIHYECKOro aHanu3a (GHI0COPCKO, HCHXOJIOro-
TI€/IarorM4eCKOM M CHeHMaIbHOH JHMTEpaTyphl II0 I[POOJEME HCCIIENOBAHUS yTOYHHUTD
CYUIHOCTb IIPOIECCA HHTETPAIIMH OCHOBHOTO M JOIOJIHUTEIFHOTO 00pa30BaHus B YCIOBHAIX
BBeJieHust OI'OC.

2. BbISBUTH MEXaHM3MbI MHTETPALUH OCHOBHOTO M JIONOJHHTEIFHOTO 00pa30BaHMs
YHAIIUXCsl, 00eCeYMBAIOIIME JOCTHXEHHE ITOJIHOTHI U IIEIOCTHOCTH OOIIEro 06pa30BaHHusL.

3. Teopetnyecku 00OCHOBaTH M  NPAKTHYECKH  alpoOHMpPOBaTh  KOMILIEKC
IIeIarOTHYECKUX  YCIIOBHH, O0OECIIEUHBAIONIMX YCMENIHY0 MHTErPAlMI0 OCHOBHOTO W
JIOTIIOJIHUTENILHOr0 00pa3oBaHus B yciaoBusx BegeHus ®IOC.

4. OnmpenenuTh KPUTEPUH M IIOKAa3aTeNd YCIENHOCTH HWHTErpaliid OCHOBHOTO H
JIOTIOJIHUTENIBHOTO 00pa30oBaHus JETEH.

5. Paspaborarh Hay4HO-IIPaKTHYECKHE PEKOMEHIAIMH PYKOBOIUTEISAM H IIeJaroram
00111e00pa3oBaTENLHBIX YIPEKACHUH H yUPEXKJCHHH JIOMOIHUTEIBHOTO OOPa30BaHHS IIO
COBEPUICHCTBOBAHUIO MHTEIPAIMOHHBIX IIPOLECCOB B 00pa30BaTEbHOM IPOCTPAHCTBE

ropoza.
CocraB U OpraHu3anus AeATeJIbHOCTH BHHUK.
3.1. B cocrap BHUK BXonaT ydeHsle, JUPEKTOD yUpEXkAECHHUS, 3aMECTUTENb TUPEKTOPA TI0
y4e0HO-BOCIUTATEIILHOU paboTe, IeNaror-mCUXOJOr, MeJaroru IOIOJHHUTEILHOIO

oOpasoBaHus,  OOBENUHSIONIMECS B  KOUIEKTHB  HA  JOOPOBOJIBHOM  OCHOBe.
3.2. Cocras, nmenu M 3a7ayd, CPOKM BBIIOJIHEHHS pabOT, MPEAIOJaraeMblii pe3yipTaT H
dopma oTyeTa YTBEPXKIAETCSI JUPEKTOPOM YUPEXKICHUS.
3.3. BHUK B3aumojelicTByeT ¢ 00pa3oBaTeIbHBIME yYPEKIEHHUSMH, BY3aMH TOPOJA.
3.4. Ynensr BHUK amamusupyrorT u yTtBepxiaiorT mian ODP, MaloT peKOMEHIALMH II0
IUIAHUPOBAHUIO paboThI II€1arOroB-3KCIIEPUMEHTATOPOB.
3.5. Unenst BHUK nepuoandeckn MOCEIIAIOT YPOKH, OTCIEXUBAIOT XOJ IKCIEPHMEHTA,
JaOT IeJaroraM peKOMEHJAIMU 110 HCIONIB30BaHUIO 3} dexkTHBHBIX (opM OOyueHHS H




внедрения в учебный процесс новых технологий.
3.6. Члены ВНИК анализируют результаты тестирования, анкетирования, рубежной и итоговой диагностики учащихся, намечают совместно с педагогами-экспериментаторами пути восполнения пробелов в ЗУН, воспитанности обучающихся.

3.7. Ежемесячно члены ВНИК проводят индивидуальные консультации, оказывая помощь педагогам-экспериментаторам в научном обосновании исследовательской работы.
3.8. ВНИК изучает авторские и модифицированные программы, рецензирует, рекомендует их к утверждению на методическом совете и привлекает к апробации высоко квалифицированных педагогов учреждения.
3.9. ВНИК утверждает тематику научно–практических конференций, методических семинаров и принимает активное участие в их подготовке и проведении.
3.10. ВНИК рекомендует и утверждает материалы, статьи для публикации в периодической печати и различных научных сборниках.
3.11. Заседания ВНИК проводятся 3 раза в течение учебного года.

3.12. Перспективный план работы ВНИК составляется сроком на 1 год.

4. Права и обязанности руководителя и членов ВНИК

4.1. В целях успешного выполнения ВНИК поставленных перед  ним  задач  руководитель ВНИК имеет право:

· Формировать научно-исследовательский коллектив и подбирать необходимых    исполнителей, в число которых  могут  включаться  в  установленном порядке   педагогические работники ГДЮЦ «Салют», других образовательных учреждений.

· Вносить коррективы в план работы ОЭР на уровне учреждения.

Обязанности руководителя ВНИК:

· Согласовать детализированный план работы с научным руководителем, руководителем учреждения;

· Определить поэтапные сроки и план выполнения работы;

· Координировать выполнение установленных ВНИК заданий;

· Утверждать промежуточную документацию (протоколы заседаний, рекомендации по результатам следования, тематики издания научных работ)

· Оформлять итоговые результаты работы;

· Определять объем работ каждого исполнителя ВНИК и контролировать их исполнение.

Права и обязанности членов ВНИК.

Члены ВНИК имеют право:

· Осуществлять подбор методов и форм для достижения наиболее высоких результатов

· Определять формы взаимодействия с учителями-предметниками школ

· Вносить предложения по совершенствованию работы ВНИК

· Выступать с результатами работы на методических мероприятиях (педсоветах, МО, НПК и др.) разного уровня

· Публиковать опыт работы в периодических изданиях, методических сборниках и др.

Обязанности членов ВНИК:

· Внедрять в работу рекомендуемые формы и методы.

· Осуществлять деятельность в соответствии с годовым планом ВНИК.

· Предоставлять ежемесячный план работы руководителю ВНИК.

· Принимать активное участие в мониторинговых мероприятиях

· Предоставлять отчет руководителю ВНИК о проделанной работе 2 раза в год.

