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I. Общие положения
1.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной
заинтересованности работников  Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

2.
Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 8
Положения об оплате труда работников учреждения.

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.
3.
Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования являются:

-
средства, в пределах утвержденных управлением планов финансово-хозяйственной деятельности, согласно доведенным бюджетным ассигнованиям;
- средства, поступающие от приносящей доход деятельности.
П. Порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников
1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается Руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа  и оформляется соответствующим приказом.
2. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачивае​мых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
3. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.
4. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат
руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного
органа территориальной профсоюзной организации.
III. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
(далее Перечень)
1. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат                                        работникам:
	№
	наименование  категории работников образовательного учреждения
	Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат                                        работникам
	Баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагоги дополнительного образования
	1.Качество образования обучающихся, посещаемость детей, сохранность контингента.

2. Индивидуальная работа с обучающимися,  в том числе с  одаренными детьми.

3.
Достижения обучающихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах, выставках с учетом их ранга. 

4.
Участие и получение призовых мест работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях,   конкурсах педагогического мастерства, открытых уроках.

5.
Разработка авторских программ, обобщение и распространение опыта работы, публикации.

6.
Использование  в  образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, профилактика травматизма.

7.
Повышение квалификации, аттестация.

8. Организация и проведение мероприятий, конкурсов.

9. Участие в работе педагогических, методических советов и объединений.

10. Разработка методических материалов.

11. Анализ и обобщение экспериментальной работы.

12. Работа в летне-оздоровительном лагере, организация каникулярного времени.
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2
0-2

0-2

0-2

	2
	Методисты
	1. Участие и получение призовых мест работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических   объединениях,   конкурсах педагогического мастерства, открытых уроках.

2. Повышение квалификации, аттестация.

3. Организация и проведение мероприятий, конкурсов.
	0-2

0-2

0-2



	
	
	4. Участие в работе педагогических, методических советов и объединений.

5.  Разработка методических материалов.

6. Оказание помощи при подготовке к аттестации, конкурсам, публикациям.

7. Анализ и обобщение экспериментальной работы.

8. Работа в летне-оздоровительном лагере, организация каникулярного времени.

9.Работа на сайте учреждения.
	0-2
0-2
0-2

0-2

0-2
0-2

	3
	Педагог-психолог
	1. Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися.

2. Участие и получение призовых мест работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических   объединениях,   конкурсах педагогического мастерства, открытых уроках.

3. Повышение квалификации, аттестация.

4.
Организация     и     проведение консультативной психолого-педагогической  работы  с  родителями по воспитанию детей в семье.

5. Организация и проведение мероприятий, конкурсов.

6. Участие в работе педагогических, методических советов и объединений.

7. Разработка методических материалов.

8. Анализ и обобщение экспериментальной работы.

9. Работа в летне-оздоровительном лагере, организация каникулярного времени.
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2
0-2

0-2

	4
	Концертмейстер
	1. Обеспечение  профессионального музыкального сопровождения занятий, мероприятий.

2. Обеспечение качественной фонограммы, звукозаписи.
	0-2
0-2

	25
	Заместитель руководителя

По УВР,

заведующие отделами
	1.
Организация     работы     общественных органов, участвующих в управлении учреждением (методический  совет,   педагогический   совет и др.).

2.
Сохранение контингента обучающихся.

3.
Обеспечение   санитарно-гигиенических   условий,  техники безопасности в учреждении, в отделе.

4.
Состояние     отчетности,     документооборота в учреждении, в отделе (отсутствие замечаний)

5.Уровень организации контроля учебно-воспитательной работы.

6.Организация экспериментальной работы, внедрение инновационных методов и технологий.

7.Организация и проведение районных, городских, республиканских мероприятий.

8.Высокий уровень исполнительской дисциплины.  

9.Своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности, документации.
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

	36
	Заместитель руководителя по админис​тративно-хозяйственной части
	1.
Обеспечение   условий   для   организации учебно-воспитательного   процесса,   выполнение требований пожарной  и  электробезопасности,  охраны труда и жизни.

2.
Качество подготовки и организации ремонтных работ.

3.
Своевременное обеспечение  образовательного процесса исправным оборудованием, инвентарем.

4.Исполнительность, качественное проведение инвентаризации, сохранность имущества учреждения.

5.Своевременная подготовка отчетности, документации.

6.Качественная организация работы технического персонала (отсутствие замечаний)
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2



	47
	Весь персонал
	1.
Высокий уровень исполнения должностных обязанностей, правил трудового распорядка;

2.Напряженность, интенсивность труда, выполнение особо важных (срочных) работ;

3. Отсутствие жалоб со стороны работников, родителей.
	0-2
0-2

0-2

	58
	Заведующий библиотекой
	1.Сохранение и развитие библиотечного фонда.

2.
Содействие педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса.

3.Высокая читательская активность обучающихся.

4.
Содействие и участие в общецентровских, районных (городских) мероприятиях.

5.
Оформление        стационарных, тематических выставок.

6.
Внедрение информационных технологий в работу библиотеки.

7.
Формирование актива библиотеки.
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

	69
	Председатель профкома
	1.Организация работы профсоюзного комитета в учреждении.

2.Ведение документации, отчетности.
	0-2
0-2

	710
	Учебно-вспомога​тельный  персонал
	1.Качественное ведение делопроизводства, личных дел, архивного дела, учет военнообязанных. 

2.
Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	0-2
0-2

	811
	  Обслужи​вающий персонал
	1.Высокий уровень исполнительской дисциплины.

2.
Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

3.
 Содержание территории, помещения в соответствии с требованиями СанПиН.

4.
Качественное проведение генеральных уборок.

5.Своевременная очистка кровли, обеспечение техники безопасности.
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

	912
	Прочий педагогический персонал
	1. Участие в организации мероприятий районного, городского, республиканского уровней.

2.Своевременное и  качественное проведение мероприятий: конкурсов, праздников.

3. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

4. Обеспечение безопасных условий для проведения мероприятий.

5.Пошив сценических костюмов.

6.Образцовое содержание костюмерной: своевременная подготовка сценических костюмов к мероприятиям.

7.Участие в разработке сценариев различного уровня.
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


* Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным профсоюзным органом.

1. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов:

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

2. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в зависимости от фонда оплаты труда, выделенного на выплаты стимулирующего характера.
3. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирова​ние работников учреждения.
4. Премирование работников также может осуществляться:
· по итогам работы за учебный год;

· ко Дню учителя;

· ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины);

· к юбилейным датам работников;

· в связи с государственными, знаменательными или профессиональными юбилейными датами.

